Motesanteckningar

T KAVLINGE!

Datum

Kommunala pensionarsradet

2026-05-18 kl. 8:30-10:58

Narvarande Henrik Ekberg (SD), ordférande

1.

Ingvar Willexberg (S), vice ordférande
Annsofie Thuresson (M), kommunstyrelsens ordférande

Ann-Louise Svensson Christensen, utvecklingsledare
Jonas Niklasson, utvecklingsstrateg

Marie Goransson, namndsekreterare

Johanna Aronsson, namndsekreterare

Monika Persson, halsoframjande koordinator

Eva Tornblom, SPF Seniorerna Club 75 Kavlinge
Marianne Videsson, SPF Seniorerna Club 75 Kavlinge
Svenarne Hansson, PRO Furulund

Sven Erik Jonsson, PRO Furulund

Lars Thulin, SPF Gillhog

Ingrid Cederberg, SPF Gillhog

Gunhild Winther, SKPF avdelning 24

Pia Sonnichsen, PRO Kavlinge

Ann-Charlott Erikson, PRO Kavlinge

Motet Gppnas
Ordforande Henrik Ekberg dppnar motet och halsar alla valkomna.
Status varu- och kaffeautomater

Ann-Louise Svensson Christensen informerar om att det var invigning av varu- och
kaffeautomaterna i forra veckan. Det blir en forsoksperiod 3 manader. Fragor har
framkommit om varfor nu nar det ar semester om 1 manad. Det blev férsenat med
att f& automaterna men foretaget forlanger till augusti och september sd att det gar
att géra en utvardering och stallningstagande kring anvandning. Prisbilden av
produkterna ar nagra kronor dyrare an tex Ica priser.

Varor i automaten kommer att bytas ut om nagot inte saljs. Det finns mojlighet till att
lamna forslag.
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3. Sommarplanering

Ann-Louise Svensson Christensen informerar om sommarbemanningen. For
legitimerad personal ser bemanningen ut att vara pa plats. Den stérsta utmaningen
ar att bemanna med underskaoterskor och ovrig personal.

Totalt &r det 146 kandidater som gar vidare till intervjuer. Inom LSS ar det 73
kandidater som gar vidare till intervjuer.

Hemtjansten ar den stdrsta utmaningen, da det stélls krav pa korkort. Bemanningen
ar annu inte helt klar, trots att det &r en manad kvar till semesterperioden, men
arbetet foljer tidsplanen.

For att fa tillbaka tidigare sommarvikarier erbjuder man olika férmaner, sasom
bonus om man har arbetat hos oss tidigare, samt mojlighet att fa ett sommarkortet
(Skanetrafiken) om man arbetar mer an fyra veckor under sommaren.

Rekryteringen infor sommmaren har marknadsforts genom sociala medier, annonser
pa ICA, affischer runt om i kommunen samt via massor.

KSO informerar
Annsofie Thuresson, kommunstyrelsens ordférande informerar:

e Prognos 1 presenteras- jan-mars 2026, alla i balans forutom AFN som visar
mindre underskott, Okat forsorjningsstod.

e Samrdd Kvarteret Arbetet- Kavlinge. Pagar 13 maj till 12 juni. Omradet ar
Bruksgatan, Unionsgatan och Nygatan.

e Samrdd bostader Hofterup. Samrad pagar fram till 22 maj.

e Samrad Ostra Rinnebéck. Samrad pagar till 22 maj. Planerat smahus och
radhus.

e Hjartvanlig kommun. 30 nya hjartstartare utplacerade tillgangliga dygnet runt
i kommunen. HLR utbildningar.

e Kritiskt lage for dricksvattnet i Skdne. Ber alla spara vatten. Kommunen kollar
pa vad vi kan gora for att bespara vatten i kommunen. VA- verket kollar pa
hur vi kan rena vatten for att anvanda for bevattning.

o Arets entreprendr utsedd. Daniel Rhodin, E-Sharp AB. Bidrar med att hitta
arbetstillfallen.

e Grusrabatt - del av klimatanpassning. Plantera vaxter for biologiskmangfald.

e Sista kommunfullmdaktige innan valet ar 25 maj. Ny fullmaktige tilltrader i
oktober.
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4,

Ostra skolan i Kavlinge. Kommunen gar in och gor det som behovs for att
man ska kunna vistas dar. Utemiljo, lekplats, boulebanor, grillplats. Huset
kommer framst hallas till Lions.

Kullagarden. Pagdr arbete mellan Sektor omsorg och KKB for i forsta hand att
bygga omsorgsbyggnaden, trygghetsbostader. Projektuppstart, kommer
tillbaka till hosten for mer information.

Frdga om boulebana inomhus stalls. Annsofie Thuresson informerar om att dar
finns ett e-forslag for boulebana inomhus. Kommunen tittar pa alternativ. Vill
hitta en byggnad som redan finns som forsta steg.

Information om val 2026

Marie Goransson och Johanna Aronsson informerar om valet 2026:

Fortidsrostning 26 augusti- 13 september. Kommunhuset, Center Syd. Den
15 augusti skickas rostkort ut. Digitalt rostkort till alla som har digital
brevidda. Moderniserad fortidsrostning. Ta med giltig id-handling.
Oppettiderna for fortidsrostning gar att se pa val.se fran mitten av juni.

Valdagen - 13 september. Nya valdistrikt - viktigt att se vilken vallokal man
tillnor. I ar har man justerat valdistrikten, din vallokal kan ha andrats sa var
uppmarksam. Infér valet kommer alla fa hem en valtidning med praktisk
information. Man kan dven se information pa val.se.

Har sett 6ver alla lokaler s& att de ar tillganglighetsanpassade for alla. Om
man behover hjalp i vallokalen eller nar man ska dit s& kan man be om hjalp
av en rostmottagare. Aven om du ha en person med dig méaste
rostmottagaren vara med sa att allt gar ratt till.

Hjalp att rosta. Rosta med bud. D& behovs ett bud samt ett vittne. Det kravs
budréstningsmaterial. Rosta med ambulerande rostmottagare for de som
inte kan ta sig till vallokalen. Ringa kundtjanst for att boka.

Valsedlar- synnedsattning kan fa valsedlar med punktskrift. Ta kontakt med
valmyndigheten. Om det upplevs att det saknas valsedlar kontakta
rostmottagare for att fa hjalp.

Allinfo finns pa val.se. Kommunen och valmyndigheten anvander dven
sociala medier som Facebook och Instagram. Informationskampanj till de
som ar godeman. Alla som har hemtjanst kommer att fa information om hur
de kan rosta. Studiecirkel till brukare inom dagligverksamhet om Mittval dar
personer informerar om hur valet gar till.
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5. E-omsorg - Information och workshop - Jonas Niklasson

jonas.niklasson@kavllinge.se

Jonas Niklasson informerar om att vi behdver arbeta smartare for att kunna mota
framtidens behov. En viktig del i detta ar att anvanda teknik som stod for vara
kommuninvanare, till exempel genom olika former av valfardsteknik.

Vi har bland annat infort ny teknik i form av 155 mobila trygghetslarm. Dessa okar
tryggheten och ger anvandarna storre frihet i sin vardag.

Ett annat exempel ar lakemedelsautomater som doserar medicin och paminner nar
det ar dags att ta nasta dos. Syftet med denna teknik ar inte att minska antalet besok
frdn hemtjansten, utan att frigéra tid sa att personalen kan fokusera pa andra
insatser an just medicinhantering.

E-omsorg ar ett viktigt omrade i det fortsatta utvecklingsarbetet. | Lund har man
redan infort digital e-hemtjanst, vilket vacker frdgan om hur vi sjalva kan anvanda
digital teknik for att erbjuda vissa typer av stod.

Genom digitala I6sningar finns mojligheter att skapa ckad gemenskap och
tillganglighet, till exempel genom aktiviteter, handlaggning, hemtjanst, anhorigstod
samt insatser inom LSS och HSL.

Ett forsta steg ar att inféra e-hemtjanst. Om en person beviljas detta far hen tillgang
till en surfplatta fran kommunen. For att detta ska fungera kravs att tekniken ar
tillforlitlig och att det alltid finns en stabil internetuppkoppling.

Jonas Niklasson presenterar grupparbete med fragor:
e For vilka brukare skulle e-omsorg kunna skapa storst mervarde?

e Vad behover vi tdnka pa for att brukare ska kanna sig trygga med digitala
moten?

e Hur beskriver vi e-omsorg pa ett enkelt och attraktivt satt?
e Hur kan vi skapa kanslan av gemenskap digitalt?
e Hur attraherar vi brukare till e-omsorgen?

e Hur nar vi ut for att forklara e-omsorg for aldre personer som aldrig anvant
digital teknik?

e Vilka farhdgor tror vi brukare och narstdende har?

e Vilka missforstand behover vi forebygga?


mailto:jonas.niklasson@kavllinge.se
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6. Ovrigt

Ordforande informerar om utbildningsdagen den 20 augusti. Om ni redan nu vet att
ni har fragor, far ni garna skicka in dem till Annie Collins i forvag, sa att de kan tas
med i presentationen.

Tiderna ar annu inte helt faststallda, men planeras att ligga cirka kl. 09.00-12.00.

Efter utbildningen halls ett kortare pensionarsrad med tema - befolkningsutveckling.

Vid motesanteckningarna,
Felicia Tornberg, ndamndadministrator



