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Godkannande av dagordning

Dagordningen godkédnns med foljande tillagg:

Punkt: 7 Trident Parcykel pa Tallmon

Punkt: 8 Uppdatering om kommunens visionsarbete
Punkt: 9 Annonseringar i kommunen

Punkt 10: Information om ny socialtjinstlag

SPF Hemtjanstindex 2024

Asa Strid informerar om resultatet frin Hemtjinstindex 2024. Indexet bygger pa
ett samlat matt pd hemtjinstens kvalitet 1 Sveriges 290 kommuner.
Kvaliteten mits inom fyra omraden:

o Information: 65 % vet vart de ska vénda sig for att framfora synpunkter.

o Bistindshandliggning: 70 % anser att de far det stod de behdver.

o Utforande: 59 % upplever att de far meddelande vid fordndringar.

e Stdd och utveckling: 69 % anser att stodet dr godtagbart, men resultat varierar
mellan omraden.

Totalresultat: 71,9 Helhetsbilden visar goda resultat och ndjda brukare men det
finns forbattringsomraden och handlingsplaner ar framtagna.

Fragor gillande Dagverksamheten pa tallmon

Syftet med verksamheten:

Daglig verksamhet kan utformas pa olika sétt, som andra insatser enligt LSS ska
den anpassas utifran individuella behov. Verksamheten ska framja jamlikhet 1
levnadsvillkor och delaktighet i samhillslivet. Verksamheten ska erbjuda den
enskilde stimulans, utveckling och meningsfullhet. Ett dvergripande mél med
insatsen ar att utveckla mojligheten till arbete pa kortare eller langre sikt.
Arbetsuppgifterna kan vara de samma som hos arbetsgivare pd den reguljira
arbetsmarknaden men innehaller ofta aktiviteter med habiliterande inriktning.
Skillnaden dr ocksa att daglig verksamhet inte dr en anstédllningsform och
huvudsyftet med verksamheten &r inte att producera varor eller tjanster.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Vad finns det for verksamhet:

Stjdrnan- stor inriktning pa estetiska uppgifter som konst, pyssel, méla. Lattar
arbetsuppgifter som att packa upp klider, sortera post, gd med kioskvagnen m.m.
Moébelpoolen- Renovering av mobler samt att deltagare utfor andra varierande
arbetsuppgifter inom kommunen, exempelvis internposthantering, att packa
bestéllningar vid centrallagret, stida bilar som ingar i Bilpoolen och arbete
utomhus anpassade efter arstid/sdsong m.m.

Hur hanteras transporter till och frin aktiviteterna:
Det kommunala ansvaret stricker sig inte till att ombesdrja att deltagarna tar sig
till och fran daglig verksambhet.

Antalet anstillda inom omradet:
7 anstéllda.

Ny policy gallande bakrundskontroll av personal

Katrin Jakobsson informerar om nya policyn och vad den innebdr. Hon meddelar
att utdrag fran belastningsregister kommer krévas vid nyanstéllning inom all
vard- och omsorgsverksamhet samt all form av socialtjdnst. Om en kandidat finns
med i belastningsregistret ska personalansvarig chef tillsammans med
kommunens HR-avdelning alltid gora enskilda bedomningar gillande lamplighet
1 relation till anstdllning

Budget 2026 inspel fran raden om mal och prioriteringar

Réden anser att omsorgsndmnden gjort ett bra arbete under 2024 och att detta
arbete bor fortsétta framdver.

Finansiering: Arvsfonden kan vara en mojlig finansieringskilla for sirskilda
projekt inom é&ldre- och funktionshinderomradet.

Social gemenskap och aktiviteter: Onskemal om fler aktiviteter och métesplatser
sa att dldre inte blir ensamma 1 hemmet. Aktiviteter for dldre och rorelsehindrade
bor utvecklas.

Fixarservice: Anvinds i liten utstrackning idag. Raden ger forslag om att
undersoka mojligheter till samarbete med tekniska forvaltningen vid behov.

Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande
signatur signatur signatur
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Boendeplanering for ildre: Efterfrigan pé fler senioranpassade bostidder. Det
saknas genomtéinkta l6sningar. Raden vill se 6kad samverkan mellan

samhillsbyggnad och Alvkarlebyhus for att mojliggora detta.

Mobil verksamhet: Forslag om insatser for att nd dldre pa landsbygden som har
svért att ta sig till centrala moétesplatser, t.ex. fika- och aktivitetsbuss.

Trident Parcykel pa Tallmon

Friga vicktes om hur man kan lana cykeln som stir pa Tallmon. Asa Strid
tar med sig frdgan for att aterkomma med svar vid nédsta sammantride.

Uppdatering om kommunens visionsarbete

Arendet kommer att hanteras pa niista ssmmantriide

Annonsering i kommunen

Fraga stilldes om var annonsering ska ske nu niar Norra Uppland har
upphort. Arendet tas med till ndsta sammantréde for vidare diskussion

KPR/KHR Ny socialtjanstlag
§ 10
Konsekvenserna av den nya socialtjdnstlagen kommer att hanteras pd nésta
sammantride.
Ordférandens Justerarens Justerarens Utdragsbestyrkande

signatur signatur signatur
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