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tid:
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Ledamöter 
 

 
Katrin Jakobsson (S), mötesordförande  
Åsa Andersson Stridh (S), ordförande omsorgsnämnden  
Rose-Marie Westerholm HRF  
Ulla-Britt Lundin HRF  
Gunvor Lugnfors, PRO Älvkarleby  
Bo Janzon, SPF Laxen  
Hans Friskman, SPF Laxen  
Hannele Kumpulainen, Finska föreningen  
Lisbeth Pedersen, SPF Laxen 
Yvonne Forsman. PRO Skutskär 
Britt Lööf, PRO Skutskär 
Anja Lindblad, FUB Uppland 
Roland Hammarlund, PRO Älvkarleby 

 

  
Övriga deltagande  Victoria Lindgren, sekreterare 

  
  
Paragrafer § 1 - § 10   
    
 
Sekreterare 

   

 Victoria Lindgren   
 
 
 
Ordförande 

 
 
 
Katrin Jakobsson 

  

 
 
 
Justerare 

 
 

 
 Roland Hammarlund 
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KPR/KHR 
§ 1 

Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkänns med följande tillägg: 

• Punkt: 7 Trident Parcykel på Tallmon 
• Punkt: 8 Uppdatering om kommunens visionsarbete 
• Punkt: 9 Annonseringar i kommunen 
• Punkt 10: Information om ny socialtjänstlag 

 
  

 
KPR/KHR 
§ 2 

 SPF Hemtjänstindex 2024 
 
Åsa Strid informerar om resultatet från Hemtjänstindex 2024. Indexet bygger på 
ett samlat mått på hemtjänstens kvalitet i Sveriges 290 kommuner.  
Kvaliteten mäts inom fyra områden: 

• Information: 65 % vet vart de ska vända sig för att framföra synpunkter.  
• Biståndshandläggning: 70 % anser att de får det stöd de behöver. 
• Utförande: 59 % upplever att de får meddelande vid förändringar.  
• Stöd och utveckling: 69 % anser att stödet är godtagbart, men resultat varierar 

mellan områden.  

Totalresultat: 71,9 Helhetsbilden visar goda resultat och nöjda brukare men det 
finns förbättringsområden och handlingsplaner är framtagna. 

 
 
KPR/KHR 
§ 3 
 

 
Frågor gällande Dagverksamheten på tallmon 
 
Syftet med verksamheten: 
Daglig verksamhet kan utformas på olika sätt, som andra insatser enligt LSS ska 
den anpassas utifrån individuella behov. Verksamheten ska främja jämlikhet i 
levnadsvillkor och delaktighet i samhällslivet. Verksamheten ska erbjuda den 
enskilde stimulans, utveckling och meningsfullhet. Ett övergripande mål med 
insatsen är att utveckla möjligheten till arbete på kortare eller längre sikt. 
Arbetsuppgifterna kan vara de samma som hos arbetsgivare på den reguljära 
arbetsmarknaden men innehåller ofta aktiviteter med habiliterande inriktning. 
Skillnaden är också att daglig verksamhet inte är en anställningsform och 
huvudsyftet med verksamheten är inte att producera varor eller tjänster.  
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Vad finns det för verksamhet: 
Stjärnan- stor inriktning på estetiska uppgifter som konst, pyssel, måla. Lättar 
arbetsuppgifter som att packa upp kläder, sortera post, gå med kioskvagnen m.m.  
Möbelpoolen- Renovering av möbler samt att deltagare utför andra varierande 
arbetsuppgifter inom kommunen, exempelvis internposthantering, att packa 
beställningar vid centrallagret, städa bilar som ingår i Bilpoolen och arbete 
utomhus anpassade efter årstid/säsong m.m.  

 
Hur hanteras transporter till och från aktiviteterna: 
Det kommunala ansvaret sträcker sig inte till att ombesörja att deltagarna tar sig 
till och från daglig verksamhet. 

 
Antalet anställda inom området: 
7 anställda. 

 
KPR/KHR 
§ 4 
 

Ny policy gällande bakrundskontroll av personal 

Katrin Jakobsson informerar om nya policyn och vad den innebär. Hon meddelar 
att utdrag från belastningsregister kommer krävas vid nyanställning inom all 
vård- och omsorgsverksamhet samt all form av socialtjänst. Om en kandidat finns 
med i belastningsregistret ska personalansvarig chef tillsammans med 
kommunens HR-avdelning alltid göra enskilda bedömningar gällande lämplighet 
i relation till anställning 

 
KPR/KHR 
§ 5 
 

Budget 2026 inspel från råden om mål och prioriteringar 

Råden anser att omsorgsnämnden gjort ett bra arbete under 2024 och att detta 
arbete bör fortsätta framöver. 

Finansiering: Arvsfonden kan vara en möjlig finansieringskälla för särskilda 
projekt inom äldre- och funktionshinderområdet. 

Social gemenskap och aktiviteter: Önskemål om fler aktiviteter och mötesplatser 
så att äldre inte blir ensamma i hemmet. Aktiviteter för äldre och rörelsehindrade 
bör utvecklas. 

Fixarservice: Används i liten utsträckning idag. Råden ger förslag om att 
undersöka möjligheter till samarbete med tekniska förvaltningen vid behov. 
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Boendeplanering för äldre: Efterfrågan på fler senioranpassade bostäder. Det 
saknas genomtänkta lösningar. Råden vill se ökad samverkan mellan 
samhällsbyggnad och Älvkarlebyhus för att möjliggöra detta. 

Mobil verksamhet: Förslag om insatser för att nå äldre på landsbygden som har 
svårt att ta sig till centrala mötesplatser, t.ex. fika- och aktivitetsbuss. 

  
 

 
KPR/KHR 
§ 7 
 

 
Trident Parcykel på Tallmon 
 
 Fråga väcktes om hur man kan låna cykeln som står på Tallmon. Åsa Strid  
 tar med sig frågan för att återkomma med svar vid nästa sammanträde. 
 

KPR/KHR 
§ 8 

 
 

 
Uppdatering om kommunens visionsarbete  
 
Ärendet kommer att hanteras på nästa sammanträde 
 
  

KPR/KHR      Annonsering i kommunen 
§ 9   

      Fråga ställdes om var annonsering ska ske nu när Norra Uppland har      
      upphört. Ärendet tas med till nästa sammanträde för vidare diskussion 

 
 
KPR/KHR     Ny socialtjänstlag 
§ 10              
                     Konsekvenserna av den nya socialtjänstlagen kommer att hanteras på nästa                  
                           sammanträde. 
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