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Bakgrund

» Propositionen 2024/25:89 En forebyggande socialtjanstlag - for 6kade
réttigheter, skyldigheter och mdjligheter utkom i slutet pa januari 2025.

» Riksdagen forvantas ta ett slutligt beslut om lagen den 20 maj 2025.

* Forslagen stammer i huvudsak med vad som framkom av utredningen.
Dock har ett forslag om att socialtjansten ska forebygga och motverka
brottslighet utretts separat och tagits in i propositionen.

 Lagen ar i stora delar helt oférandrad i sak.
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Nytt innehall

Socialtjanstens mal och andra grundlaggande bestammelser:
« Framja enskildas jamstallda levnadsvillkor
« Arbeta forebyggande och vara latt tillganglig
« Verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet
« Systematiskt och fortldpande folja upp, utveckla och sakra kvaliteten i verksamheten

Planering, forebyggande arbete och samverkan:
« Kommunen ska i planering av sina insatser sarskilt vaga in behovet av tidiga och férebyggande
insatser

Insatser till enskilda:
« Socialnamnden far tillhandahalla insatser for att tillgodose personliga behov utan individuell
behovsprovning

« Undantag: Kontaktperson, sarskilt boende, bistandsbeddmt trygghetsboende och korttidsboende m.m.
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Forebyggande

« Angelaget att socialtjansten far ett 6kat fokus pa forebyggande
arbete inom alla omraden

 Det forebyggande arbetet ska inte ses som en uppgift bland andra
utan som ett nytt forhallningssatt, med ambitionen att uppna en
situation dar tonvikten ligger pa proaktivt och férebyggande
arbete i stallet for pa reaktiva atgarder

 Behoven kan skilja sig at utifran lokala férhallanden, och darfér
kan de forebyggande insatser som kan komma i fraga skilja sig at
mellan olika kommuner
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Forebyggande

Exempel pa forebyggande arbete (prop. s. 204 ff.)
 Langsiktiga och samordnade atgarder pa olika nivaer samt en langsiktig
planering

 Att socialtjansten har ett gott anseende - sanka troskeln for enskilda att
soka sig till socialtjansten i ett tidigt skede

 Att bidra med kunskap till andra berérda verksamheter

« Samlokalisering

« Tydlig lattillganglig information

* Bryta ofrivillig ensamhet

 Fallférebyggande arbete och stod till hdlsoframjande aktivitet
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Latt tillganglig

« Bestammelsen anger en 6vergripande inriktning for hur socialtjansten
ska planeras och utformas nar det galler den enskildes majligheter att
enkelt ta och ha kontakt med verksamheten.

« Exempel pa ldtt tillgdnglighet:
« Enkelt for enskilda att ta kontakt med socialtjansten
« Samlokalisering
« Tillganglighet fér personer med funktionsnedsattning
 Socialjour
* Insatser utan individuell behovsprovning
« Uppsokande arbete
« E-tjanster och webbaserad information
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Kunskapsbaserad

* Verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad
erfarenhet

« Med vetenskap avses vetenskaplig kunskap som tagits fram med olika
forskningsmetoder.

« Med beproévad erfarenhet avses kunskap som vuxit fram i verksamheten
genom att kunskaper fran profession och brukare har synliggjorts, varderats
och systematiserats genom uppfdljning, dokumentation, kritisk granskning
och spridning. Beprévad erfarenhet férutsdtter att verksamheterna arbetar med

systematisk uppféljning.

« Socialnamnden ska systematiskt och fortlopande f6lja upp, utveckla
och sakra kvaliteten i verksamheten
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Insatser utan behovsprovning

« Socialnamnden far en befogenhet att tillhandahalla insatser for att tillgodose
personliga behov utan individuell behovsprévning.

- Namnden ar inte skyldig att erbjuda insatser utan individuell behovsprévning. Varje
namnd far ta stallning till om och hur bestammelsen ska tillampas i den egna kommunen.

 Det huvudsakliga arbetssattet ar och bor fortsatta vara att utreda och préva
enskildas behov av insatser innan de beviljas.

« Socialnamnden far stalla upp villkor for att ta del av en insats (t.ex. kon, alder,
geografiskt omrade, viss diagnos). Villkoren far inte medfora att kommuninvanare
behandlas olika, om det inte finns sakliga skal som motiverar det.

Séderhamns kommun | Nya SoL



Nulage

Omstallningsarbetet i Sbderhamns kommun
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Omstallningsarbete - Nulage

* Arbetsgrupp sammansatt i april 2024, representanter fran sektor BAL och
VAL (jurist, socialt ansvarig samordnare och verksamhetscontroller).

« Genomfort ett arbeta med att kartlagga nulaget i S6derhamns kommun for
att identifiera de behov av omstallning som finns infor ny lag.

 En nulages- och behovsanalys har fardigstallts och kommer att redovisas for
namnderna pa sammantradena i maj.

* Flera beslut med anledning av den nya lagen kommer att foreslas fattas pa
socialnémndernas sammantraden i juni, exempelvis beslut om befintliga
insatser utan behovsproévning.
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Rekommendationer - Forebyggande

* Nimnderna bor utveckla kommunikation och samverkan bade internti organisationen och externt
gentemot medborgare och andra aktorer

* Nimnderna bor i samverkan utveckla insatser gillande exempelvis vald i nira relation och skadligt
bruk och beroende som méter behoven hos bade barn och vuxna

* Kommunen bor genom langsiktig, samordnad planering arbeta {6r att sikerstélla att kommunens
insatser till enskilda och grupper samt pa samhallsniva dr adekvata, samordnade och proaktiva

¢ Kommunens verksamheter och enheter bor pa alla nivaer sirskilt fokusera pa att utveckla det egna
arbetet och forhallningssattet for att forbattra relationer och samverkansformer med andra
verksambheter och aktorer, bade internt och externt

* Kommunen bor ta fram en struktur for hur det brottsforebyggande arbetet ska bedrivas
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Rekommendationer - Latt tillganglig

* Namnderna bor i samrad med medborgare utreda hur den fysiska och digitala
tillgangligheten till socialtjansten kan 6kas

* Namnderna bor i samrad med medborgare utreda hur socialtjanstens information
och kommunikation kan anpassas i syfte att 6ka tillgangligheten

* Nimnderna bor kontinuerligt se 6ver och utveckla insatser utan individuell
behovsprovning

* Nimnderna bor utreda vilket strukturerat stod som ska ges till brottsoffer

e Nimnderna bor utreda hur socialtjdnsten ska organiseras for att méta nya och
andra krav som kommer ur den nya lagstiftningen
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Rekommendationer - Kunskapsbaserad

* Nimnderna bor sikerstilla mojligheter for samtliga verksamheter att arbeta mer

kunskapsbaserat

* Nimndernabor i hogre grad aktivt efterfraga evidens och beprovad erfarenhetiden
verksamhet och de insatser socialtjansten tillhandahaller

* Verksamheterna bor 6ka forstaelsen for den egna verksamheten genom att f6lja upp
verksamhet och insatser, samt vilka effekter insatserna far for enskilda och grupper
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Rekommendationer - Jamstalld och jamlik

* Nimnderna bor regelbundet efterfraga resultat av arbetet med att frimja jamstélldhet och
jamlikhet i socialtjanstens verksamheter

* Verksamheterna bor verka {or att 6ka medvetandegraden om omotiverade skillnaderi
handlaggning och verkstillande av insatser utifran jaimstalldhet och jamlikhet

* Verksamheterna och enheterna bor kontinuerligt f6lja upp och utveckla verksamheten utifran
jamstilldhets- och jamlikhetsperspektiv

* Niamnderna bor verka for att 6ka verksamheternas formaga att méta individers behov oavsett
vilka behov, egenskaper eller forutsittningar individen har

* Vilfardsnamnden bor verka for att 6ka tillgangen till anhorigstdd och {6r att anhorigstodet ska bli
mer jamlikt
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